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Les themes de formation

Secteur, démarches et outils

= Prendre soin de soi et prévenir de I'épuisement professionnel

Accueil et accompagnement personnalisé de I'’enfant

= Construire son projet d’accueil

Accompagnement de I’enfant au quotidien

= Accompagner et prévenir les situations difficiles avec I’enfant ou sa famille

Eveil et développement de I'enfant

= Adapter sa communication avec I’enfant

Eveil et développement de I’enfant

= Parler avec un mot et un signe — niveau 1

Eveil et développement de I’'enfant

= Parler avec un mot et un signe — niveau 2

Eveil et développement de I’'enfant

= Accompagner I’évolution motrice et sensorielle de I’enfant

Eveil et développement de I’enfant

=> Sensibilisation a I’environnement et activités a moindre colit

Repas de I'enfant

= Alimentation et prise de repas de I'enfant

Repas de I'enfant

= Prévention et gestion des troubles alimentaires de I'enfant

Accompagnement d’un enfant en situation de handicap

= Comprendre le handicap pour mieux accompagner I’enfant
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Université Du Domicile

Durée 14 heures

Contenu de la formation - Le concept d’épuisement professionnel : causes, symptémes et
différentes étapes.

- Les particularités du travail a domicile et les risques professionnels.
- La charge mentale et émotionnelle dans I'accompagnement et/ou
relation d’aide.

- Les conséquences d’un épuisement professionnel.

- Le lacher-prise et I'écoute de soi.

- L’approche chrono biologique : les rythmes biologiques.

- La gestion de son temps.

- Les ressources et les dispositifs d’'accompagnement et de soutien
dans la gestion de son activité professionnelle, comme les RAVie et
les RPE.

= Test de positionnement en amont et en aval
= Attestations de formation
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Université Du Domicile

Durée 21 heures

- Le cadre national pour I'accueil du jeune enfant.

- Le projet d’accueil : définition, role, rubriques, supports.
Contenu de la formation | - Les structures et les dispositifs-ressources pour les AMGE.

- La famille d’hier a aujourd’hui : évolutions et représentations.
- La charte de la laicité.

= Test de positionnement en amont et en aval
= Attestations de formation
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Université Du Domicile

Al'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure prévenir, de
Objectif de la formation | désamorcer ou de faire face a une situation difficile avec I’enfant ou
sa famille en s’appuyant sur des outils et des techniques précises.

= Méthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
o Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
= Meéthodes de pédagogie
o Affirmative
e [nterrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions
sanitaires

Modalités pédagogiques

Niveau pré-requis = Aucun
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Université Du Domicile

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de mieux
comprendre le processus de communication avec I'enfant et d’en
cerner les enjeux pour le bien-étre et I'autonomie et ainsi d’adapter
sa communication dans toutes les situations du quotidien.

Objectif de la formation

= Meéthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
o  Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
= Meéthodes de pédagogie
o Affirmative
e |[nterrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions
sanitaires

Modalités pédagogiques

Niveau pré-requis = Aucun
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A l'issue de la formation le stagiaire sera en mesure d’intégrer dans
ses pratiques professionnelles la communication gestuelle associée a
la parole en proposant notamment des activités ludiques adaptées, et
ce dans I'objectif d’améliorer sa communication avec I'enfant.

Objectif de la formation

= Meéthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
o Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
= Maéthodes de pédagogie
o Affirmative
e Interrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions
sanitaires

Modalités pédagogiques

Niveau pré-requis = Aucun

7
Particuliers Employeurs j

& Emplois & Domicile

S
P

#«iperia

UN SECTEUR QUI COMPTE



A W

CULTIVONS LES REUSSITES . . o
Université Du Domicile

Durée 14 heures

- La communication gestuelle associée a la parole : rappels du
concept et des apports pour I'enfant et le professionnel.

- Les principaux signes de I'environnement de I’enfant : la famille, les
jouets, les animaux et les vétements.

Contenu de la formation

= Test de positionnement en amont et en aval
= Attestations de formation
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Université Du Domicile

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure d’accompagner
I’enfant dans son évolution motrice et sensorielle dans un environnement

Objectifs de la formation | et avec un matériel adapté, tout en situant I’enfant en tant qu’acteur de
ses découvertes.

= Méthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
o  Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
= Maéthodes de pédagogie
o Affirmative
e Interrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions sanitaires

Modalités pédagogiques

Niveau pré-requis = Aucun
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Durée 14 heures

- Les lieux et les personnes-ressources, tels que des jardins partagés et
des associations de proximité

- Les différentes activités en lien avec les minéraux, les végétaux et les
animaux

- Les apports de I'environnement dans le développement global de
I’enfant, de son imagination et sa créativité

- Lerole et la posture de I'adulte dans la démarche de sensibilisation
environnementale

- Les recettes naturelles pour les activités créatives

Contenu de la formation

= Test de positionnement en amont et en aval
= Attestations de formation
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Université Du Domicile

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de proposer des
Objectif de la formation repas équilibrés et attractifs a I'enfant et de I'accompagner dans la prise
de ses repas, tout en favorisant son autonomie.

= Méthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
e Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
Modalités pédagogiques = Méthodes de pédagogie
e Affirmative
e Interrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions sanitaires

Niveau pré-requis = Aucun
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Durée 21 heures

- Les regles de base de I'alimentation et les recommandations
officielles en matiéere d’équilibre alimentaire.

- La place des émotions et de I'estime de soi dans les
comportements alimentaires.

- Les liens de cause a effet entre alimentation et psychologie.

- Le sucre et ses impacts sur le développement et le comportement
Contenu de la formation | de I’enfant.

- Les principaux troubles alimentaires : symptomes et facteurs.
- Les allergies et les intolérances alimentaires.

- La néophobie alimentaire.

- Les différents produits de substitution

Les éventuelles carences en nutriments et les alternatives
recommandées

= Test de positionnement en amont et en aval
= Attestations de formation
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Université Du Domicile

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure d’appréhender les

spécificités liées a 'accompagnement d’un enfant en situation de
Objectifs de la formation | handicap et de développer ses connaissances sur les différentes formes de

handicaps, leurs répercussions sur la vie quotidienne et leur évolution.

= Meéthodes d’apprentissage.
e découverte
e apprentissage
e réalisation
e évaluation
= Supports pédagogiques
o Exposés (films, vidéos)
e Revue professionnelle
= Meéthodes de pédagogie
o Affirmative
e Interrogative
e Démonstrative
e Applicative / participative
e Heuristique
= Situation pédagogique
e Présentiel
e Distanciel possible en fonction des conditions sanitaires

Modalités pédagogiques

Niveau pré-requis = Aucun
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Université Du Domicile

MFR ST SAUVEUR LENDELIN :

02.33.07.72.61

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
N'hésitez pas a nous contacter pour plus d'informations :
corinne.courapied@mfr.asso.fr
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Bulletin d’inscription a retourner a

la MFR au plus tard 1 mois avant 1°

formation souhaitée.

NOM & et eenns PN OM & e
Téléphone : ...ooceeeeeeeeeeirreeinnnnne, Ml 2 e
F Y [ €Y =IO PRPRPRPRN
CP i, AV | PR UPRPRPRN

Jour de formation souhaité :

O Lundi Q Mardi O Mercredi

Temps de formation souhaité :

U Journée complete (7h/jour)

Lieu souhaité de formation :

Q Jeudi Q Vendredi O Samedi

U demi-journée (3,5h/jour)
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Note :
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